Statuto delP’Associazione
“SAN BRICCIO IN FESTA ENTE DEL TERZO SETTORE (ETS)”

Art. 1
Costituzione, denominazione e sede

1) E'costituita conformemente alla Carta Costituzionale, ai sensi del Decreto Legislativo n. 117 del 3 luglio 2017
e successive integrazioni e modifiche, PETS “SAN BRICCIO IN FESTA ENTE DEL TERZO SETTORE
(ETS)” siglabile “S.B.LLF ETS” con sede legale nel Comune di Lavagno(VR) in localita San Briccio, via Riva,
5/b, Cap 37030. Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, se avviene all'interno dello
stesso Comune e deve essere comunicata entro 30 giorni dal verificatsi dell'evento agli enti gestori di pubblici
Registri presso i quali 'organizzazione ¢ iscritta.

2) La durata dell’ETS non é predeterminata ed essa potra essere sciolta con delibera dell’Assemblea straordinaria
con la maggioranza prevista all’art. 11 del presente statuto.

Art. 2
Scopi e finalita

1) L"ETS ¢& apartitico, aconfessionale, a struttura democratica e senza scopo di lucro e, ispirandosi a finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale si prefigge lo scopo di promuovere, sollecitare, stimolare iniziative volte a creare
tra le persone un ambiente sociale di partecipazione.

‘Art.3

collettivita,
I'ETS si propone (ai sensi dell’art. 5 DLGS 117/2017) di svolgere in via esclusiva o principale la seguente attivita
di interesse generale:

- Otganizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;

- Otganizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso

- Organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

Attivita
1) Per la realizzazione dello scopo di cui all'art. 2 del presente statuto e nell'intento di agire a favore di tutta la

Nello specifico, a titolo esemplificativo e non esaustivo, L’ETS intende intraprendere iniziative di carattere
culturale, di tiscoperta delle tradizioni e del tempo libero, potranno organizzatsi convegni, incontri e dibattiti e

qualsiasi altra attivita si ritenesse atta alla promozione di una sempre piti partecipativa convivenza sociale della N
popolazione. {
1’ETS, inoltre, puo esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di interesse generale, ai
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sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del DLSG 117/2017.

2) Le attivita di cui al comma precedente sono svolte dall'ETS, prevalentemente a favore di terzi e tramite le
prestazioni fornite dai propri aderenti in modo personale, spontaneo e gratuito.

3) L'attivita del volontatio non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti beneficiari. Al
volontario possono solo essere rimborsate dall' Ente del Terzo Settore - Organizzazione di volontariato le spese
vive effettivamente sostenute per l'attivita prestata, previa documentazione ed entro limiti preventivamente stabiliti
dal Consigli Direttivo.

La figura del volontatio prevista dall’ art. 17 comma 2 del d.Igs. 117/2017 “é una persona che, per sua libera scelta,
svolge attivita in favore della comunita e del bene comune, anche per il tramite di un ente del Terzo settore,
mettendo a disposizione il proptio tempo e le proprie capacita per promuovere risposte ai bisogni delle persone e
delle comunita beneficiarie della sua azione, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta”. Possono essere Volontari anche membri non Soci del’ETS.
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Le spese sostenute dal volontatio possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi
dell'articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, putché non superino
l'importo stabilito dall'otgano sociale competente il quale deliberera sulle tipologie di spese e sulle attivita di
volontatiato per le quali ¢ ammessa questa modalita di rimborso (ai sensi dell’art. 17 DLGS 117/ 2017).

Ogni forma di rapporto economico con I'ETS derivante da lavoro dipendente o autonomo, & incompatibile con Ja
qualita di volontario.

4) I’ETS ha I'obbligo di assicurare i propri volontari ai sensi dell’art. 18 DLGS 117/2017.

5) L' ETS pud avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente esclusivamente entro i limiti necessati per
assicurare il regolare funzionamento o per specializzare l'attivita da essa svolta.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non puo essere superiote al cinquanta per cento del
numero dei volontari.

Art. 4
Patrimonio e risorse economiche

1) 1l patrimonio dell'ETS

2) Durante la vita della stessa & indivisibile, ed & costituito da:
a)  Beni mobili ed immobili che sono o diverranno di proprieta del’ETS;
b)Eventuali erogazioni, donazioni o lasciti pervenuti all’ ETS;
c)Eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze del bilancio.

2) L' ETS trae le risorse economiche per il suo funzionamento e lo svolgimento delle proprie attivita da:
a)  Quote associative e contributi degli aderenti;
b)  Contributi pubblici e privati;
c) Donazioni e lasciti testamentari;
d) Rendite patrimoniali;
e)  Attivita di raccolta fondi (ai sensi dell’art. 7 DLGS 117/2017);
f)  Attivita “diverse” di cui all’art. 6 del Decreto Legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 (putché lo statuto lo
consenta e siano secondarie e strumentali).

3) Lesercizio sociale del’ETS ha inizio e termine rispettivamente il 1° Gennaio ed il 31 Dicembre di ogni anno.
Al termine di ogni esercizio il Consiglio Ditettivo redige il bilancio (consuntivo e preventivo) e lo sottopone pet
l'approvazione all’Assemblea dei soci entro il mese di Aprile. Il bilancio consuntivo & depositato presso la sede
del’ETS, almeno 30 giorni prima dell'assemblea e pud essere consultato da ogni Socio.

4) E’ fatto obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali statutariamente
previste ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

5) E’ fatto divieto di dividere anche in forme indirette, gl eventuali utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate del’ETS a fondatorti, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

Art. 5
Soci

1) Ai sensi dellart. 32 DLGS 117/2017 il numero dei sodi ¢ illimitato. Possono fare parte dell’ETS tutte le persone
fisiche ele ETS che condividono gli scopi e le finalita dell'associazione e si impegnano spontaneamente per la loro
attuazione.

2) L'adesione all'ETS ¢ a tempo indeterminato, fatto salvo il diritto di recesso di cui all'art. 6 del presente statuto.




Art. 6
Criteri di ammissione ed esclusione
L'ammissione di un nuovo socio ¢ regolata in base a criteti non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e
Pattivita d’interesse generale svolta. Viene deliberata dal Consiglio Direttivo, ed ¢ subordinata alla presentazione di
apposita domanda scritta o verbale da parte dell'interessato, con la quale Iinteressato stesso si impegna a rispettare
lo Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le deliberazioni adottate dagli organi dellETS.

2) Avverso l'eventuale reiezione dell'istanza, che deve essere sempre motivata e comunicata all'interessato entro 60
glorni, & ammesso ricorso all'assemblea dei soci.

3) Il ricorso all'assemblea dei soci ¢ ammesso entro 60 glorni dal ricevimento della relativa comunicazione.

4) 11 Consiglio ditettivo comunica Pammissione agli interessati e cuta l'annotazione dei nuovi aderenti nel libro
soci dopo che gli stessi avranno versato; la quota stabilita dal consiglio direttivo stesso. La qualita di socio &

S intrasmissibile.

a qualita di Socio si perde:

a.  per recesso, che deve essere comunicato per iscritto all' ETS;

b. per esclusione conseguente a comportamento contrastante con gli scopi dell’ETS;

¢ per morosita rispetto al mancato pagamento della quota annuale;

esclusione o la decadenza dei soci ¢ deliberata dalPAssemblea su proposta del Consiglio Direttivo. In ogni
caso, ptima di procedere all’esclusione di un Socio, devono essergli contestati per iscritto o verbalmente gli addebiti
che gli vengono mossi, consentendogli facolta di replica.

7) La perdita della qualifica di Socio comporta la decadenza automatica da qualsiasi carica ticoperta sia all'interno
dellETS sia all'esterno per designazione o delega.

8) In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo limitatamente ad un Socio, questi 0 i suoi eredi non hanno
diritto al rimborso delle quote annualmente versate, né hanno alcun diritto sul patrimonio del’ETS.

Art. 7
Diritti e Doveri dei soci

1) Tutti i soci godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione alla vita del’ETS ed alla sua attiviti. In modo
particolare:
a) I soci hanno diritto:

- Di partecipare a tutte le attivita promosse dall' ETS, ricevendone informazioni e avendo facolta di verifica
nei limiti stabiliti dalla legislazione vigente, dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti del’ETS;
- Di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
- Di esprimere il proprio voto in otdine all'approvazione delle deliberazioni degli organi associativi, degli
eventuali regolamenti e di modifiche allo statuto;
- Di consultare i libti sociali presso la sede dell’Associazione.
b) Isocisono obbligati:
- All'osservanza dello Statuto, degli eventuali Regolamenti e delle deliberazioni assunte dagli organi sociali;
- A mantenere sempre un comportamento degno nei confronti dell'ETS;

- Al pagamento nei termini della quota associativa, qualora annualmente stabilita dall’Assemblea dei soci.
La quota associativa ¢ intrasmissibile e non rivalutabile e in nessun €aso puo essete restituita.

Art. 8
Otrgani delPETS
1) Sono organi del’ETS:
- L’Assemblea dei soci;
- Il Consiglio direttivo;
- Il Presidente.
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Art. 9
Assemblea dei Soci

1) L’Assemblea dei soci, l'otgano sovrano del’ETS, regola l'attivita della stessa ed ¢ composta ¢

2) Hanno diritto di intervenire in Assemblea tutti gli associati iscritti da almeno tre mesi nel libe.
con il pagamento della quota associativa annuale e che non abbiano avuto o non abbiano in ce
disciplinari. :

3) Ciascun Socio d.i.spone del voto singolo e pud farsi rappresentare da un altro Socio, conferende
scritta provvista di copia di documento d’identita in corso di validita anche in calce all’avvm '
Nessun Socio puo tappresentare pitt di 1 Socio nelle Associazioni con meno di 500 soci e pit &
Associazioni con piu di 500 soci.

4) Gli associati possono intervenire in Assemblea anche mediante mezzi di telecomunicazione ¢
proprio voto per cotrispondenza o in via elettronica/ telematica, purché sia possibile verificare Iis
che pattecipa e vota.

5) L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o da altro socio appositame
assembleare. In caso di necessita ’Assemblea puo eleggere un segretario.

6) L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente. Inoltre deve essere convocata qu:
Direttivo ne ravvisa la necessita oppure quando ne & fatta richiesta motivata da almeno 1/10 (u
associati aventi dititto di voto.

7) La convocazione € inoltrata per isctitto, anche in forma elettronica/telematica, o con avviso g
giorni di anticipo e deve contenete lordine del giorno, il luogo la data e Porario della prima convocsss
seconda convocazione. Quest'ultima deve avere luogo in data diversa dalla prima

8) In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmesss 2
adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i soci.

9) Le delibere assunte dall'assemblea vincolano tutti i soci anche assenti o dissenzienti. Le &sunﬁg ke
deliberazioni dell’Assemblea sono tipottate in un verbale redatto da un componente dell’ Assemblea appos n
eletto e sottosctitto dallo stesso e dal Presidente.

10) Nel caso in cui 'ETS abbia un numero di associati non inferiore a cinquecento pu<‘> prevedere e d
costituzione e lo svolgimento di assemblee separate, comunque denominate, anche rlspetto a speaﬁdle «
ovvero in presenza di particolari categorie di associati o di svolgimento dell'attivita in piti ambiti territonsl. & i
assemblee si applicano le disposizioni di cui ai commi terzo, quarto, quinto e sesto dell'articolo 2540 &=l codice
civile, in quanto compatibili.

11) L'assemblea puo essere ordinaria o straordinaria.
E' straordinaria I'assemblea convocata per la modifica dello Statuto oppure per lo scioglimento dell’ETS. E'

ordinaria in tutti gli altri casi.

Art. 10
Assemblea ordinaria dei Soci
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1) L'assemblea ordinatia ¢ valida in prima convocazione se ¢ presente la maggiora.nza degli iscritti avend dinitto di
voto; in seconda convocazione, qualunquc sia il numero degli associati intervenuti o rappresentati. Nelle
deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita gli amministratori non
votano.
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